ROMANIA
JUDETUL BRAILA
COMUNA BERTESTII DE JOS
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.20
din 25 februarie 2016

privind : aprobarea Regulamentului de oraganizare si functionare al Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgenta al comunei Bertestiii de Jos, judetul Braila

Consiliul local al comunei Bertestii de Jos, judetul Braila, intrunit in sedinta ordinara la
data de 25 februarie 2016 ;
Avand in vedere :
- prevederile art.10 lit. b) , art. 15 si art. 25 din Legea protectiei civile nr. 481/2004, republicata,
cu modificarile si copletarile ulterioare ;
- prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
- prevederile Ordinului nr. 195/2007 privind modificarea si completarea Ordinului nr.
718/2005 pentru aprobare criteriilor de performanta privind structura organizatorica si dotarea
serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta
Referatul domnului Capbun costel Florinel, primarul comunei Bertestii de Jos ;
Raportul domnului Baicu Alexandru viceprimar;
Raportul de avizare al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului local ;
In conformitate cu prevederile art. 25 din Legea nr. 481/2004 privind protectia civila;
prevederile Ordinului nr. 718/2005 pentru aprobarea criteriilor de performanta privind structura
organizatorica si dotarea serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta ;
In temeiul art. 36 alin. (2) lit. d) si alin. (6) lit. a) pct. 8 coroborat cu art. 45, alin. (1) si art.115
alin.(1) lit.b) din Legea nr. 215/2001 din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de oraganizare si functionare al Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgenta al comunei Bertestiii de Jos, judetul Braila, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Prin grija secretarului comunei, prezenta hotarare va fi comunicata :

- Institutiei Prefectului - Judetul Braila ;
- Primarului comunei Bertestii de Jos ;
- Referentului cu atributii de sef SVSU
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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
PRIMARIA COMUNEI BERTESTII DE JOS
- PRIMAR -

AVIZAT
Inspector sef al L.S.U. ,,DUNAREA”
al judetului Briila
Litcol ,
JON CRISTIAN

REGULAMENTUL
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A SERVICIULUI VOLUNTAR
PENTRU SITUATII DE URGENTA AL
COMUNEI BERTESTII DE JOS

A fost discutat in sedinta Consiliului Local al comunei BERTESTII DE JOS
din si aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr.2gdin 25, €2..20(&



Scopul constituirii
Interventia in localitatea BERTESTII DE JOS si satelor componente SPIRU

HARET, BERTESTII DE SUS si GURA CALMATUI ca urmare a situatiilor create
de dezastre, pentru activitdti de salvare, sprijinirea fortelor care intervin (pompieri,
ambulanti), aplicarea hotararilor CLSU, privind limitarea urmarilor dezastrelor,
asigurarea actiunilor de interventie, asigurarea logisticd a populatiei din zonele
afectate.

CAPITOLUL 2 Organizarea si atributiile serviciului voluntar

L Seful serviciului voluntar — 1 persoana

IL. Compartiment de prevenire : - 5 persoane

Atributia principald a acestui compartiment este de a desfasura activitati de
indrumare si control pentru prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgenta.

III. Formatie de interventie

A. Pentru alte tipuri de mijloace de stins incendiu si interventie:
- 2 grupe de interventie ( 8 persoane)

B. Echipe specializate:
1. Echipa de transmisiuni alarmare (6 persoane):

2. Echipa de cercetare — cautare (3 persoane):
Sunt:
- persoane care cunosc foarte bine teritoriul comunei
3  Echipa deblocare —salvare (3 persoane):

Sunt:

- muncitori in domeniul constructiilor.

4.  Echipa sanitar- veterinara ( 6 persoane):
Sunt:

- medic (asistent) uman;

- medic (asistent)veterinar;

- 4 brancardieri.

3. Echipa de evacuare (4 persoane)

4. Echipa de suport logistic (3 persoane):

Sunt:

- contabil sef;

- personal care stie sd se ocupe de logistica actiunilor.

Atributiile serviciului voluntar:
¢ prevenirea §i stingerea incendiilor;



et B
Formele prin care se executd activitatile de prevenire sunt: reglementarea prin

Hotarari ale Consiliului local, controlul si informarea preventiva a populatiei, precum

sl pregdtirea acesteia pentru situatii de urgentd, constatarea si sanctionarea

incélcarilor procedurilor legale.
Atributii:

% verificarea respectarii actelor normative si reglementarilor privind
apararea Impotriva incendiilor si protectia civild la proiectarea,
executarea, exploatarea §i postutilizarea constructiilor, instalatiilor si
amenajarilor;

% verificarea si organizarea activitdtii privind depistarea pericolelor
potentiale generatoare de riscuri pe timpul exploatdrii constructiilor,
instalatiilor si amenajarilor;

% Intocmirea conceptiei de aparare impotriva incendiilor si de protectie
civild in scopul mentinerii riscurilor in limite acceptabile, stabilindu-se,
dupi caz, masuri in conditiile legii;

¢ controlul activitdtilor care prezinta pericole de accidente majore in care
sunt implicate substante periculoase;

%+ coordonarea $i controlul realizérii pregétirii si instruirii specifice a
populatiei si salariatilor, a modului de asimilare de catre acestia a
regulilor si mésurilor specifice, precum $i a comportamentului pe timpul
manifestarii unei situatii de urgenta;

% instiintarea factorilor responsabili in managementul riscului despre
existenta, dimensiunea si consecintele riscului identificat in domeniul
respectiv;

%+ indrumarea, controlul si coordonarea serviciului voluntar si serviciilor

private pentru situatii de urgenta;

informarea si educarea preventiva a populatiei;

solutionarea petitiilor si sesizarilor in domeniul specific;

informarea populatiei privind pericolele potentiale de risc, inclusiv in

locuinte si gospodarii si modul de comportare in situatii de urgenta.
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Atributiile formatiilor de interventie
Formatia de interventie este o structurd specializat, constituitd in vederea

limitarii si inlaturdrii urmérilor situatiilor de urgenta.

1. Atributiunile echipajelor/grupelor de interventie
Echipajele/grupele de interventie specializate se organizeazd in functie de
specialitatea pe care o au, precum si in raport cu categoriile si tipurile de autospeciale
si utilaje folosite pentru indeplinirea atributiilor. '
2. Atributiile echipelor specializate
Echipele specializate sunt constituite in functie de tipurile de riscuri
identificate In sectorul de competentd, pe urmdtoarele domenii principale:
transmisiuni-alarmare,  cercetare-cautare, deblocare-salvare, sanitar-veterinar,

evacuare, suport logistic.
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d. Atribufiunile grupei de deblocare-salvare

= Organizarea si desfasurarea interventiei pe baza unei conceptii unitare,

" Cunoasterea in detaliu a urmaérilor provocate de dezastre si misurile de
protectie in astfel de situatii,

= Stabilirea urgentelor si interventiei oportune pentru salvarea victimelor,

= sprijinirea constructiilor care prezinta pericol de prabusire

" constructia de tunele orizontale si puguri verticale pentru salvarea oamenilor si
addposturile blocate si de sub dardmaturile cladirilor distruse sau avariate ;

= deblocarea cdilor importante de acces

" asigurarea cu aer, apa $i medicamente a oamenilor surprinsi sub dardmaturi sau
adaposturi blocate

= localizarea avariilor la refelele de apd , gaze , electricitate , aburi si aer
comprimat ;

= asanarea teritoriului raioanelor de distrugeri

* participarea la refacerea capacitatilor de productie

= Sa actioneze la avariile periculoase cu forte specializate asigurdnd mésuri de
siguranta,

= Sa concentreze fortele si mijloacele in zonele de distrugeri si pierderi umane
mari,

= S& cunoascad mijloacele existente pe teritoriul de competenti ce pot fi folosite in
actiunile de interventie

* Asigurarea cooperdrii cu celelalte forte de interventie,

e. Atributiile echipei de evacuare
= Cunoagsterea zonelor sigure de evacuare in functie de tipul de dezastru produs,
= Asigurarea evacudrii populaiei , animalelor si bunurilor materiale in timp util,
" Amenajarea spatiilor de cazare pentru asigurarea conditiilor minime de trai,
* Asigurarea in cooperare a conditiilor de igiend colectiva,

g Atributiile formatiunii de suport logistic
= Asigurarea completdrii dotdrii formatiunilor de interventie,
= Asigurarea cu alimente si hrand a formatiunilor de interventie,
= Asigurarea echipamentului de schimb, pe timp de vara sau iarna,
= Asigurarea mijloacelor de transport réniti ,
= Asigurarea aprovizionarii formatiunilor de interventie

CAPITOLUL III Atributiile personalului din structura serviciului voluntar

1. Atributiile sefului de serviciu
% studiazad actele normative care reglementeazi activitatea serviciilor
voluntare pentru situagii de urgentd si asigurd aplicarea acestora pe
teritoriul localitatii;
¢ studiazd pericolele (riscurile) existente pe teritoriul de competent si
propune mdsurile specifice de limitare a acestora ;
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% indrumarea, controlul si coordonarea serviciilor publice voluntare si

serviciilor private pentru situaii de urgenta;

informarea si educarea preventiva a populatiei;

executa pe baza planificarii aprobate - grafic - controale tehnice de prevenire

i atenfionarea cetitenilor asupra unor misuri preventive specifice in

sezoanele de primavard §i toamns, in perioadele caniculare sl cu seceti
prelungita sau cand se inregistreazi vanturi puternice;

% supravegherea unor activitati cu public numeros de natura religioass, cultural-

sportiva sau distractiva, sarbitori traditionale si altele urmarindu-se :

** supravegherea respectarii interdictiilor privind fumatul si folosirea focului

deschis;

*% asigurarea cdilor de acces pentru interventie si evacuare de persoane;

% interzicerea accesului cu materiale si substante periculoase;

% evitarea formarii de aglomerri de persoane in anumite zone;

“* mentinerea integrititii indicatoarelor de securitate si de orientare in caz de
incendiu sau de alte dezastre;

% verificarea asigurdrii mijloacelor de stingere specifice si a stirii de functionare

a celorlalte dotari de prevenire si stingere a incendiilor;

** anuntarea cu maxima operativitate a oricirui incendiu observat;

% efectuarea primei interventii si coordonarea activitdfii fortelor si mijloacelor

participante la aceasta.
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3. Atributiile sefului formatiei de interventie

* se subordoneazi sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta

<*raspund de indeplinirea atributiilor legale ce revin formatiei de instruirea
acesteia §i  ridicarea continua a capacitatii ei de actiune, de mentinerea unei
discipline ferme in randul voluntarilor;

** organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a formatiei, intocmind
in acest scop  programul lunar, si urmareste executarea lui intocmai, de intreg
personalului formatiei si echipelor, executa instruirea metodica a sefilor de
echipe.

* participd la convocirile de instruire, consfituiri si schimburi de experienta
organizate de IJSU.

“*organizeazd activitatea pentru prevenirea dezastrelor pe care o desfasoara
formatia de interventie;

“* controleaza modul de respectare a normelor de prevenire si stingere a incendiilor
si a masurilor de protectie civild, precum si de dotare pe teritoriul localitatii si
sectorului de competentd si actioneazi operativ pentru inliturarea oriciror
incalcari

“in cazul aparitiei unor stiri de pericol , raporteazi imediat conducerii s
stabileste impreund cu conducitorii locurilor de munca, masurile necesare ce se
impun ;

«* organizeaza interventia formatiilor pentru stingerea incendiilor st inldturarea
efectelor negative ale dezastrelor;



230

< coordoneaza activititile echipelor pe care le conduc , urmirind respectarea
algoritmilor de interventie de citre subordonati

<rrespectd intocmai programul zilnic de activititi, regulamentul de ordine
interioard gi disciplina muncii;

* participa efectiv la actiunile, de salvare a persoanelor si bunurilor, precum side
inlaturare a urmarilor situatiilor de urgent3;

**indeplineste, la timp, alte sarcini stabilite de sefii de formatiuni.

D. Atributiile membrilor echipajelor/grupelor de interventie si echipelor
specializate

< executd pe baza planificdrii aprobate - grafic - controale tehnice de
prevenire §i atentionarea cetdfenilor asupra unor mdisuri preventive

specifice in zonele unde se manifestd riscuri de producere a dezastrelor .

“* supravegherea unor activititi cu public numeros de naturd religioass,
cultural-sportivd sau distractiva, sarbatori traditionale si altele urmirindu-
se;

» supravegherea respectdrii interdictiilor privind fumatul si
folosirea focului deschis;
asigurarea cdilor de acces pentru interventie si evacuare de
persoane;
interzicerea accesului cu materiale si substante periculoase;
evitarea formdrii de aglomerdri de persoane In anumite zone;
mentinerea integritatii indicatoarelor de securitate si de orientare
in caz de incendiu sau de alte dezastre;
verificarea asigurdrii utilajului mobil de stingere specifice si a
starii de functionare a celorlalte dotari de prevenire si stingere a
incendiilor; anuntarea cu maxima operativitate a oricirui
incendiu observat;

» efectuarea primei interventii si coordonarea activitatii fortelor si

mijloacelor participante la aceasta.

9. Servantul pompieri :

Are urmaitoarele atributii :

“participd la toate activitatile de pregatire de specialitate organizate cu
formatia ;

“*executd lucrdrile de intretinere ale utilajelor si accesoriilor de stingere a
incendiilor pe care le deserveste, precum si intretinerea echipamentului de
protectie din dotare ;

%*respectd intocmai programul zilnic de activitate, regulamentul de ordine

interioard si disciplina muncii ;

“*participd efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a
persoanelor si bunurilor, precum si de inldturare a urmdrilor calamitatilor
naturale si catastrofelor ;

* indeplineste, la timp, alte sarcini stabilite de seful de formatie.

10. Atributiile membrilor compartimentului /specialistului de prevenire
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%1l informeazi permanent pe seful serviciului despre situatiile negative
constatate cu ocazia controalelor si care nu au putut fi rezolvate pe loc,
precum si ce masuri au fost luate in acest sens,

** informeazi personalul formatiei de interventie in legétura cu starea surselor de
apd, caile de acces si alte aspecte specifice.

CAPITOLUL IV Coordonarea scontrolul si indrumarea serviciuluj voluntar

Réspunderea pentru asigurarea capacitdtii operative revine presedintelui CLSU
si sefului serviciului, iar acestia sunt verificati periodic de citre cadre ale
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta.

Capacitatea operativi a formatiunii trebuie si fie asiguratd in permanentd firs

nici o exceptie si aceasta presupune:

- alarmarea in timp real a personalului;

- nivel ridicat de pregitire a personalului;

- starea tehnica a mijloacelor de interventie sa fie buna;

- functionarea sistemului de conducere si comunicatii.

Alarmarea formatiunii in scopul desfasurarii actiunilor de interventie se face de
catre personalul de serviciu din cadrul primariei localitatii BERTESTII DE JOS
instiintat si presedintele CLSU care ulterior va conduce activitatea de interventie.

In cazul alarmirii pentru interventie, cu exceptia anumitor situatii, se considers
ca s-a realizat capacitatea de interventie si se trece la indeplinirea misiunilor atuncj
cand s-au prezentat 2/3 din personal, din care seful de serviciu obligatoriy.

Timpul de prezentare si pregatire pentru indeplinirea unei misiuni este de 5-10
minute.

Pentru verificarea si antrenarea personalului in vederea incadririi in baremele
stabilite, presedintele CLSU impreund cu seful de serviciu (precum si cadre din
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd ,,.Dundrea” al judetului Briila nominalizate
pot face exercitii de alarmare care constau in aducerea personalului s pregétirea
materialelor in vederea iesirii la interventie).

Actiunile de interventie sunt coordonate de citre presedintele CLSU si se
desfisoard pe baza urméitoarelor principii:

» salvarea cu prioritate a vietilor omenesti;

# cooperarea §i complementaritatea cu celelalte forte implicate in actiunile de
interventie profesioniste sau voluntare;

» desfasurarea actiunilor in timp scurt, cu maxima eficienta si profesionalism;

» actiunile de interventie se pot desfasura si in alte localitati de pe teritorjul
judetului cu aprobarea presedintelui CJSU $1 la propunerea membrilor CJSU.
Misiunea de interventie se primeste de la presedintele CLSU, mai putin in

cazul anuntului de ,,incendiu”.

Pe timpul desfaguririi actiunilor de interventie  personalul formatiunii se
subordoneazd gefului acesteia, care in functie de nevoi, poate reorganiza structura
lerarhicd si responsabilititile pentru solutionarea problemelor aparute,

Pentru efectuarea misiunilor sefului serviciului i se precizeazi:

» date despre situatia produsi: - natura, cauza, urmari, particularititi;

> mijloace si itinerar de deplasare:

» asigurarea legiturilor, modul de transmitere a informatiilor;
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Asigurarea medicald a personalului pe timpul desfasurdrii actiunilor de
interventie se realizeazi de citre medicul de circumscriptie, care rispunde si de
pregatirea intregului personal in vederea insusirii cunostintelor si  formirii
deprinderilor necesare pentru acordarea primului ajutor,

CAPITOLUL VI Pregitirea personalului serviciului voluntar

Pregatirea de specialitate si fizici a personalului voluntar in domeniul
situatiilor de urgentd se executi dupi planul de pregatire profesionald anuala si
lunara, pe teme si exercitii conform celor primite de la ISU, precum si functie de
nevoile existente in fiecare unitate administrativ teritoriala.

Responsabilitatea privind pregitirea personalului revine sefului de serviciu,
presedintelui CLSU.

Pregétirea personalului serviciului, precum si a celor care constituie rezerva de
personal a serviciului se va desfisura pe baza unei tematici elaborate de Inspectoratul
pentru Situatii de Urgentd ,,Dunérea” al judetului Braila si a unei planificéri intocmite
in acest sens.

In primele trei luni de la incadrarea personalului serviciului se executd o
tematicad de pregitire de bazi, pe parcursul a minimum 30 ore, pe baza unei tematici
intocmite Tn acest sens.

Dupa parcurgerea acestei etape de pregitire, personalul va fi verificat si atestat
in vederea participarii la actiuni de instructie prin Inspectoratul pentru Situatii de
Urgentd ,,Dunérea” al judetului Briila in conformitate cu normativele in vigoare.

Dupa atestare pregitirea se executd lunar pe durata a minimum 4-6 ore in zilele
stabilite de comun acord cu personalul care incadreazi serviciul voluntar. La
activitatile de pregatire pot participa cadre ale Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti
»Dundrea” al judetului Braila, specialisti din diferite domenii, experti, cadre
didactice, etc. De asemenea pregitirea poate fi completatd prin participarea la cursuri
organizate de Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta.

Anual se vor planifica si executa activitti de pregdtire In (tabere tematice)
centre zonale, pentru pregatirea si antrenarea personalului in executarea actiunilor de
cautare-salvare, instalare tabere de primire sinistrafi, etc. intregul personal are
obligativitatea participarii la toate activitatile de pregitire.

CAPITOLUL VII Dispozitii finale

Primarul Comunei BERTESTII DE JOS d-nul Costel Florinel CAPBUN va
asigura ducerea la indeplinire a Hotaririi nr. 20 /25,92,2016 privind reorganizarea
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta.

Prin grija secretarului comunei Gheorghe NICULAI va transmite si publica

hotarirea.
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